
แผนปฏิบัติราชการ 

ส านักงานเลขานุการสภากรุงเทพหานคร 

ประจ าปี พ.ศ. 2563 

 

BMCS 



คำนำ 
 

  สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครในฐานะเปนหนวยงานดำเนินการเก่ียวกับการประชุม           
สภากรุงเทพมหานคร การประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจำสภากรุงเทพมหานคร  การดำเนินการ เรื่องญัตติ
และกระทู การรางขอบัญญัติ การรางคำขอแปรญัตติ เปนศูนยขอมูลและใหบริการทางกฎหมาย การคนควาขอมูลทาง
วิชาการแกสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร และดำเนินการดานการตางประเทศของสภากรุงเทพมหานคร ซ่ึงในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2563 ของสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร ไดเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 – 2565)  แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป 2563 แผน
บูรณาการตางๆ และภารกิจประจำพ้ืนฐานของหนวยงาน  เพ่ือชวยในการขับเคลื่อนภารกิจของสภากรุงเทพมหานครและ
นโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
 
  ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2563 ของสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร จึงเปน
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป 

ขอมูลท่ัวไป/สถานการณ 
  สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานท่ีตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 หมวด 3 สวนท่ี 1 มาตรา 60 (1) และเพ่ือใหการบริหารราชการของสำนักงาน
เลขานุการสภากรุงเทพมหานครเปนไปดวยความเรียบรอย ตามความในมาตรา 61 ไดกำหนดใหสำนักงานเลขานุการสภา
กรุงเทพมหานครมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับราชการประจำของสภากรุงเทพมหานคร มีเลขานุการสภากรุงเทพมหานครซ่ึง
เปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเปนผูบังคับบัญชาขาราชการกรุงเทพมหานคร และลูกจางกรุงเทพมหานครข้ึน
ตอปลัดกรุงเทพมหานคร และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครข้ึนตอ
ประธานสภากรุงเทพมหานคร และมีผู ชวยเลขานุการสภากรุงเทพมหานครซึ่งเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ เปนผูชวยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
 สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครมีการแบงสวนราชการและกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.  ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานสารบรรณธุรการท่ัวไป งานการประชุม  งานดาน
เลขานุการ  งานดานบุคลากรเก่ียวกับการแตงตั้ง การเลื่อนระดับ ลาออก โอน ยาย  อบรมของขาราชการและลูกจาง
สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของขาราชการและลูกจางสำนักงาน
เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร  งานดานการเงิน  ดานงบประมาณ ดานบัญชีและการพัสดุ  การควบคุม ดูแลอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ หรือเขารวมงานพิธีตางๆ ของขาราชการ งานอ่ืนๆ ท่ีไมไดอยูในความรับผิดชอบของสวนราชการใด
โดยเฉพาะ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

2.  กลุมงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานเลขานุการของ
ประธานและรองประธานสภากรุงเทพมหานครในการพิจารณากลั่นกรอง  การเสนอความคิดเห็น  การนัดหมาย  การอำนวยความ
สะดวกแกแขกท่ีมาเยือน การประสานงานกับหนวยงานใหประธานและรองประธานสภากรุงเทพมหานครเขารวมงานพิธี 
การสรุปรายงาน การติดตามผล และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

3.  กลุมกิจการสภากรุงเทพมหานคร แบงออกเปน 2 กลุมงาน ดังนี้ 
        3.1  กลุ มงานตางประเทศ  มีหน าท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับงานดานต างประเทศของสภา
กรุงเทพมหานคร การรับรองและตอนรับคณะสภาจากประเทศตางๆ และแขกของสภากรุงเทพมหานคร การสงเสริม
ความสัมพันธระหวางสภากรุงเทพมหานครกับสภานครและสภามหานครตางๆ การสงเสริมการจัดตั้งสภามหานคร
อาเซียน  การฝกอบรมและดูงานตางประเทศของสภากรุงเทพมหานคร ทำหนาท่ีเลขานุการในการดูงานหรือประชุม
ระหวางประเทศของสภากรุงเทพมหานคร หรือเปนลามในการประชุม รวบรวมขอมูลเอกสารการประชุมการจัดทำรายงานการดู
งานตางประเทศ การประสานงาน การดำเนินการและติดตามประเมินผล  โครงการแลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวางสภา
กรุงเทพมหานครกับสภามหานครอ่ืนๆ การแปลเอกสาร บทความ จัดทำคำกลาวสุนทรพจน  สัญญาหรือขอตกลง และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 



3 
        3.2  กลุมงานบริการสภากรุงเทพมหานคร มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการเพ่ิมพูนศักยภาพของ
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร การจัดทำแผนดำเนินการ และหรือประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดการ
ฝกอบรม สัมมนา ดูงาน ภายในประเทศใหแกสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร หรือระหวางสมาชิกสภากรุงเทพมหานครกับ
ขาราชการหรือบุคคลภายนอก การขอความเห็นชอบ การประสานงานใหสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เดินทางไปศึกษาดู
งาน หรือเขารวมงานพิธีตางๆ ดำเนินการเก่ียวกับการแตงตั้ ง ลาออก การจัดทำบัตรประจำตัว การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร  และบุคลากรทางการเมือง การรับรองและอำนวยความสะดวกแก
แขกหรือหนวยงานภายในประเทศท่ีขอเขาเยี่ยมคารวะประธานสภากรุงเทพมหานคร  การประชาสัมพันธเผยแพรผลงาน
ของสภากรุงเทพมหานคร การจัดทำหนังสือรายงานกิจการสภากรุงเทพมหานคร วีดีโอเทปตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

4.  กลุมการประชุม แบงออกเปน 2 กลุมงาน ดังนี้ 
        4.1  กลุมงานประชุมสภาและกรรมการวิสามัญ มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานประชุม                             
สภากรุงเทพมหานคร การประชุมคณะกรรมการวิสามัญพิจารณารางขอบ ัญญ ัติงบประมาณรายจายประจำป               
การจัดทำคำสั ่ง เป ด-ปด ขยายสมัยประชุมสภากรุงเทพมหานคร การจัดทำหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระ             
การประชุม  จัดเตรียมเอกสารและจัดทำรายงานการประชุม  การรวบรวมรายงานการประชุม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ  
        4.2  กลุมงานประชุมกรรมการสามัญ มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานการประชุม
คณะกรรมการสามัญประจำสภากรุงเทพมหานครและคณะอนุกรรมการ การจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ จัดทำ
หนังสือเชิญประชุม  ระเบียบวาระการประชุม  จัดเตรียมเอกสารและจัดทำรายงานการประชุม  รวบรวมรายงานการประชุม  
รายงานขอเสนอแนะ หรือขอสังเกตของคณะกรรมการประจำสภากรุงเทพมหานคร ตลอดจนกิจกรรมของสภา
กรุงเทพมหานคร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5.  กลุมวิชาการและกฎหมาย  แบงออกเปน 3  กลุมงาน  ดังนี ้
        5.1  กลุมงานญัตติและกระทู  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการรางและตรวจสอบ ความ
ถูกตองของญัตติและกระทู รูปแบบของรางขอบัญญัติ การยืนยันมติของท่ีประชุมสภากรุงเทพมหานคร การติดตามการ
ดำเนินการตามมติสภากรุงเทพมหานคร  การรับเรื่องราวรองทุกข  การรางคำขอแปรญัตติ ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการวิสามัญตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
        5.2  กลุมงานวิชาการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการใหคำปรึกษาแนะนำและการบริการ
ขอมูลทางวิชาการ การจัดทำเอกสารทางวิชาการเพ่ือใชประกอบการประชุมสภากรุงเทพมหานคร เปนศูนยขอมูลทาง
กฎหมายและเอกสารทางวิชาการเพ่ือบริการแกสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
        5.3  กลุ มงานกฎหมาย  มีหนาที ่รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหคำปรึกษา แนะนำ ตีความ 
จัดเตรียมกฎหมาย ขอบัญญัติ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการสภากรุงเทพมหานครของ
คณะกรรมการวิสามัญพิจารณารางขอบัญญัติ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครมีอัตรากรอบกำลัง 61 ตำแหนง มีบุคลากรครองตำแหนงใน
ปจจุบัน จำนวน 58 คน ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2561 จำนวน 92.122 ลานบาท 
ประจำป พ.ศ. 2562 จำนวน 84.492 ลานบาท และประจำป พ.ศ. 2563 จำนวน 82.258  
ลานบาท 
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เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของสภากรุงเทพมหานครตามระเบียบบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สำนักงานเลขานุการสภา
กรุงเทพมหานครจึงไดดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรเพ่ือเปนกรอบกำหนดทิศทางการพัฒนาของสำนักงาน เพ่ือรองรับ
และสนับสนุนบทบาทภารกิจของสภานิติบัญญัติของทองถ่ินใหสอดคลองกับบริบทและสภาพแวดลอมท้ังในประเทศและ
ตางประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังตอบสนองตอการประกาศใชยุทธศาสตรชาติ 20 ป    (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDG) และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 
20 ป ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 – 2565) ความคาดหวังและความตองการของประชาชน ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 
นโยบายของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร และผูบริหารกรุงเทพมหานคร ตลอดจนขอบังคับ กฎหมาย กฎ และระเบียบ
การปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของสภากรุงเทพมหานครใหบรรลุผลสำเร็จตามแผนการปฏิรูป
ประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนยุทธศาสตรสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
1. เพ่ือเปนกรอบทิศทางการพัฒนาสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครใหรองรับและ 

สนับสนุนการดำเนินบทบาทภารกิจของสภากรุงเทพมหานครในการตรวจสอบและผลักดันการดำเนินงานของฝายบริหาร
กรุงเทพมหานคร 

   2.  เพ่ือเชื่อมโยงภารกิจของสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครใหสอดคลองกับกรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป รวมถึงความคาดหวังของประชาชน  
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
     3.  เพ่ือใชแผนยุทธศาสตรสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครเปนกรอบทิศทางในการ        
บูรณาการเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน และการสรางความรวมมือในการทำงานระหวางภาคีเครือขายภายในและภายนอก
สำนักงานฯ ท้ังในประเทศและตางประเทศใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรฝายนิติ
บัญญัติของกรุงเทพมหานคร 

การวิเคราะหประเมินสถานการณ 
 สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครมีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการประชุมสภากรุงเทพมหานคร 
การประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจำสภากรุงเทพมหานคร การจัดทำเรื่องญัตติและกระทู การราง
ขอบัญญัติ การรางคำขอแปรญัตติตามขอเสนอของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเปนศูนยขอมูลและใหบริการทาง
กฎหมาย การคนควาขอมูลทางวิชาการแกสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร รวมท้ังการสรางความสัมพันธอันดีระหวางสภา
กรุงเทพมหานครและสภาเมืองในตางประเทศ เพ่ือสงเสริมใหการดำเนินงานของสภากรุงเทพมหานครบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเปาประสงคและนโยบายท่ีกรุงเทพมหานครกำหนด แสวงหาวิธีการสรางความเขาใจหรือสรางภาพลักษณท่ีดีใหแก
กรุงเทพมหานคร โดยการใชลักษณะรูปแบบการติดตอสัมพันธกันผานชองทางตางๆ เชน ระหวางสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร ภาคีเครือขายระหวางเมืองในตางประเทศ ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี ซ่ึงจะทำใหเกิดเครือขาย
เชื่อมโยงระหวางกัน นำไปสูการสรางความรวมมือหรือความตกลงเพ่ือประโยชนของประชาชน  
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  ท้ังนี้  ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี  86/2557 เรื่อง การไดมาซ่ึงสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครและสมาชิกสภาเขต เปนการชั่วคราว ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 กำหนดใหในกรณีท่ีสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครวางลง มิใหจัดใหมีการเลือกตั้ง แตใหมีการคัดเลือกสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร จำนวน 30 คน เพ่ือทำ
หนาท่ีสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ปจจุบัน มี
สมาชิกสภากรุงเทพมหานครท่ีไดรับแตงตั้ง ตั้งแตวันท่ี 15 กันยายน 2557 ท่ียังคงอยูในตำแหนง จำนวน 27 คน 

ภารกิจท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 จากสถานการณและสภาพแวดลอมดังกลาวขางตน สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร จึงจัดทำ
โครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสำนักงานฯ ใหสอดคลองกับ
สถานการณและแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2563 ซ่ึงสามารถแบงภารกิจเปนดานตางๆ ดังนี้ 
 ด านการบริการ สภากรุง เทพมหานครมีหนาที ่เป นฝายนิต ิบ ัญญ ัต ิของการบริหารราชการ
กรุง เทพมหานครและมีอำนาจในการควบคุมการบริหารงานของฝายบริหารในลักษณะของการถวงดุล                   
ซึ ่งภารกิจหล ักนี ้ด ำ เน ินการผ านการประช ุม  สำน ัก งาน เลขานุการสภากรุง เทพมหานครจะดำเน ินการ                    
เพิ ่มประสิทธ ิภ าพการดำเน ินการประชุมทุกร ูปแบบใหผู ร ับบริการมีความพึงพอใจ  ทั ้งการประชุมสภา
กรุงเทพมหานคร การประชุมคณะกรรมการสามัญ และการประชุมคณะกรรมการวิสามัญ การเสนอญัตติและกระทู โดย
การบูรณาการความรวมมือระหวางสวนราชการในสำนักงานฯ ในการจัดเตรียมความพรอมกอน 
การประชุม ระหวางการประชุมและหลังการประชุม ในดานเอกสารขอมูล ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ การจัดเตรียมหอง
ประชุมและอุปกรณ การจัดทำรายงานการประชุม และการดำเนินการท่ีเก่ียวของอ่ืนตามท่ีท่ีประชุมมอบหมาย รวมท้ัง
การใหบริการแกประชาชนและหนวยงานอ่ืนในดานขอมูล การแกไขขอรองเรียน และการบริการดานสถานท่ีใหถูกตอง 
รวดเร็ว ท่ัวถึงและเปนธรรม 
 ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการโครงการสรางจิตสำนึกและสิทธิหนาท่ีของตนเอง  เพ่ือปลูกฝง
อุดมการณใหขาราชการและลูกจางของสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครเปนขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีของตน
อยางมีเกียรติและศักดิ์ศร ี
 ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหการ
บริหารจัดการและการบริการของสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยการนำเทคโนโลยีไป
ใชในกระบวนการทำงานตามภารกิจหลักและปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตของสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครให
เปนปจจุบันและครบถวนเพ่ือใหบริการแกประชาชนท่ีสนใจเขามาศึกษาขอมูลของสภากรุงเทพมหานคร การจัดทำ
โครงการเครือขายสภากรุงเทพมหานครเพ่ือเปนศูนยกลางของขอมูลท่ีเก่ียวของกับสภากรุงเทพมหานครเพ่ือใชเปนขอมูล
ในการพัฒนากรุงเทพมหานคร 
 ดานการเสริมศักยภาพการบริหารการคลังและงบประมาณ ดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณของ
สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานครใหสำเร็จตามเปาหมายอยางโปรงใสและถูกตอง 
 ดานการตางประเทศของสภากรุงเทพมหานคร สงเสริมความสัมพันธอันดีกับเมืองในตางประเทศและ
ดำเนินการแลกเปลี่ยนความรวมมือกับสภาเมืองตางประเทศท่ีมีความสัมพันธในลักษณะสภาบานพ่ีเมืองนอง 17 เมืองในดาน
ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของเมืองนั้นๆ จัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมความรวมมือกับเมืองพ่ีเมืองนองในประเด็น
ของมิติตางๆ ท่ีจะนำกรุงเทพมหานครไปสูความเปนมหานครนาอยูอยางยั่งยืน และเปนศูนยกลางของภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตและสงเสริมภาพลักษณของสภากรุงเทพมหานครในเวทีโลก รวมท้ังดำเนินการผลักดันและกระตุนให
เกิดการสรางสรรคความรวมมือระหวางสภากรุงเทพมหานครกับสภาบานพ่ีเมืองนองใหท่ัวถึงกับทุกเมือง 
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 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (Strength)  
 1.  ผูบริหารและเจาหนาท่ีมีความรูความสามารถ มีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีมนุษยสัมพันธดี รวมท้ังมีความ
พรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหมีความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ และความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับและ
สนับสนุนงานดานนิติบัญญัติของกรุงเทพมหานคร 
 2.  มีแหลงขอมูลและมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารดานนิติบัญญัติของกรุงเทพมหานครท่ีผูรับบริการ 
และประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดผานระบบออนไลน เชน เว็บไซต และ Facebook 
 
จุดออน (Weakness) 

1. บุคลากรของสำนักงานมีขอจำกัดในการเจริญเติบโตในตำแหนงตามสายงาน ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอขวัญ 
และกำลังใจในการทำงาน 

2. โครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานไมมีความสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึน สงผลกระทบตอ 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลของการปฏิบัติงาน 

3. การประชาสัมพันธงานดานนิติบัญญัติของสภากรุงเทพมหานคร ยังไมดีเทาท่ีควรเนื่องจากมีขอจำกัด  
ท้ังดานบุคลากรและดานชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

4. ระบบการจัดเก็บขอมูลดานนิติบัญญัติ ดานบุคลากร และดานอ่ืนๆ ยังมีการทำใหอยูในรูปแบบดิจิทัลนอย 
ไมมีการบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลระหวางสวนท่ีเก่ียวของ ทำใหเกิดปญหาในการสืบคน และเรียกใชงาน 

5. สถานท่ีปฏิบัติงานไมเอ้ืออำนวยตอการปฏิบัติภารกิจของสภากรุงเทพมหานคร รวมท้ังไมมีความพรอม 
ดานวัสดุอุปกรณ 

โอกาส (Opportunity) 
1. ผูบริหารกรุงเทพมหานครสนับสนุนใหสภากรุงเทพมหานครพัฒนาสำนักงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนโดย 

ใชความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาชวยพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ระบบการจัดเก็บขอมูลและ
การใหบริการประชาชนใหมากข้ึน 

2. รัฐบาลมีนโยบายมุงเนนใหใชงบประมาณอยางประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด ทำใหหนวยงานตาง ๆ 
ใหความสำคัญกับการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานโดยเนนหลักความคุมคา 

3. ประชาชนใหความสำคัญกับขอมูลขาวสาร มีความตระหนักรูถึงสิทธิและหนาท่ีของตนเองท่ีระบุไวในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยมากข้ึน 

4. นโยบายของรัฐบาลดิจิทัลเปดโอกาสใหสำนักงานพัฒนาไปสูการนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานและ
ใหบริการประชาชนไดมากข้ึน 

5. กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนปฏิรูปประเทศเปดโอกาสใหฝายนิติบัญญัติของทองถ่ิน 
และประชาชนไดประสานความรวมมือระหวางองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมากข้ึน 

           
อุปสรรค (Threat) 
     1.  การเปลี่ยนแปลงและความไมแนนอนทางการเมือง สงผลกระทบตอความตอเนื่องของนโยบายในการบริหาร
จัดการสำนักงาน 
     2.  นโยบายของรัฐบาลในการจำกัดอัตรากำลังคนภาครัฐ 
     3.  สถานการณการแขงขันท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลก การชิงความไดเปรียบในดานเศรษฐกิจและ 
ทรัพยากร อาจสงผลกระทบตอสำนักงานหากไมสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
     4.  สภาพเศรษฐกิจของประเทศท่ียังคงประสบปญหาโดยภาพรวม สงผลใหกรุงเทพมหานครมีมาตรการ 



ประหยัดคาใชจาย จึงอาจสงผลทำใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด                              
วิสัยทัศน 
 มุงม่ันการทำงาน  แหลงคนควาการประชุม  เครือขายมหานครอาเซียน 
พันธกิจ 

1. สภากรุงเทพมหานครจะตรวจสอบและผลักดันการดำเนินงานของฝายบริหารของกรุงเทพมหานคร 
    เพ่ือใหชาวกรุงเทพมหานครไดรบัประโยชนสูงสุด 
2.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการประชุมของสภากรุงเทพมหานคร การประชุมคณะกรรมการสามัญ 
    และวิสามัญประจำสภากรุงเทพมหานครเพ่ือใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ 
3. สรางความสัมพันธอันดีกับเมืองในตางประเทศเพ่ือนำไปสูการสถาปนาความสัมพันธฉันทสภาบานพ่ี 
   เมืองนองกับสภากรุงเทพมหานคร 

 
เปาหมาย 
ดานท่ี 5  มหานครประชาธิปไตย 
           มิติท่ี 5.1  มหานครกรุงเทพแบบบูรณาการ 

         เปาประสงคท่ี 5.1.1.2  สรางองคการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคมหานคร 
 

           มิติท่ี 5.2  เมืองธรรมภิบาล 
         เปาประสงคท่ี 5.2.1.2  เพ่ิมบทบาทของพลเมืองกรุงเทพฯ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองและ 
                                     การใชระบบงบประมาณแบบมีสวนรวม 
 

           มิติท่ี 5.4  การเมืองสีขาว 
         เปาประสงคท่ี 5.4.1.1  ประชาชนมีความเชื่อม่ันในหนวยงานและผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
         

ดานท่ี 7  การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
           มิติท่ี 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคลากร 

         เปาประสงคท่ี 7.3.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความเปน 
    มืออาชีพ ท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรม 
    และจริยธรรม          

 
           มิติท่ี 7.5  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

         เปาประสงคท่ี 7.5.1.1 มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกสสำหรับใหบริการประชาชนและ/หรือ 
            มีการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือการใหบริการประชาชนระหวางหนวยงาน 
                                   ภาครัฐ และหรือภาคเอกชน 

 
         เปาประสงคท่ี 7.5.1.2  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนการ 
     ปฏิบัติงานของทุกหนวยงานภายในกรุงเทพมหานคร และสนับสนุน 
     การบริหารงานและตัดสินใจ สำหรับผูบริหารกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึน 
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ผลการดำเนินงานหลัก  (ตัวช้ีวัดตามภารกิจงานยุทธศาสตร) 

1. มีแนวทางการบูรณาการความรวมมือในการพัฒนาพ้ืนท่ีรวมกัน (1 แนวทาง) 
2. มีแนวทางการจัดทำงบประมาณแบบมีสวนรวม (1 แนวทาง) 
3. จำนวนประเด็นขอคิดเห็นท่ีไดรับผานชองทาง เพ่ือเสนอไปยังสภากรุงเทพมหานคร (10 ประเด็น) 
4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการปฏิบัติงานของสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 

(รอยละ 80) 
5. รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีเขาใชบริการเว็บไซตของสภากรุงเทพมหานคร (รอยละ 80) 
6. มีฐานขอมูลท่ีใชสนับสนุนการปฏิบัติงานสภากรุงเทพมหานคร (1 ระบบ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



9 
มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 

 
สวนท่ี 1 การบริการสาธารณะ 
ดานท่ี 5 มหานครประชาธิปไตย 
มิติท่ี 5.1 มหานครกรุงเทพแบบบูรณาการ 
เปาประสงคท่ี 5.1.1.2 สรางองคการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคมหานคร 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2561 2562 2563 

1 กรุงเทพมหานครมีแผนงานเชิงบูรณาการดานบริหาร
จัดการระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

- - 1 แผน 

 
มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1 ประสานแผนการพัฒนา/การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคมหานคร 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2561 2562 2563 
1 
 

มีแนวทางการบูรณาการความรวมมือในการพัฒนาพ้ืนท่ี
รวมกัน 
(ปรับตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร
ประจำป พ.ศ. 2563) 

- - 1 แนวทาง 
 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

โครงการบูรณาการการบริหารจัดการกรุงเทพมหานครรวมกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดปริมณฑล 
ท่ีเปนรอยตอกับกรุงเทพมหานคร   

321,000 กลุมงานบริการสภา
กรุงเทพมหานคร 
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มิติท่ี 5.2 เมืองธรรมาภิบาล 
เปาประสงคท่ี 5.2.1.2 เพ่ิมบทบาทของพลเมืองกรุงเทพมหานครฯ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองและ 
                           การใชระบบงบประมาณแบบมีสวนรวม 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2561 2562 2563 

1 กรุงเทพมหานครมีรายงานผลการจัดทำงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาชุมชนระดับเขตและระดับ
กรุงเทพมหานคร 
 

- - 1 ฉบับ 

 
มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1  ศึกษาแนวทางการจดัทำงบประมาณแบบมีสวนรวมระดับเขตและระดับกรุงเทพมหานคร                 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2561 2562 2563 

1 มีแนวทางการจดัทำงบประมาณแบบมีสวนรวม  
 

- - 1 แนวทาง 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

1. โครงการสมัมนาของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเพ่ือ
เตรียมการกำหนดแนวทางการพิจารณารางขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

225,100 กลุมงานบริการสภา
กรุงเทพมหานคร 

2. โครงการจัดทำคูมือการพิจารณารางขอบัญญัติของ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจายประจำป 

ไมใชงบประมาณ กลุมงานกฎหมาย 
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มิติท่ี 5.4 การเมืองสีขาว 
เปาประสงคท่ี 5.4.1.1 ประชาชนมีความเช่ือม่ันในหนวยงานและผูดำรงตำแหนงทางการเมือง                     
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2561 2562 2563 

1 รอยละความเชื่อม่ันของประชาชนตอความซ่ือสัตยสุจริต 
ของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและขาราชการ
กรุงเทพมหานคร 
 

- - รอยละ 60 

 
มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1  ส่ือสารประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร ภารกิจ การดำเนินงานของกรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2561 2562 2563 

1 จำนวนประเด็นขอคิดเห็นท่ีไดรับผานชองทาง เพ่ือเสนอ 
ไปยังสภากรุงเทพมหานคร 
 

- - 10 ประเด็น 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

1. โครงการสภากรุงเทพมหานครจำลอง          26,200 กลุมงานตางประเทศ 
 

2. โครงการประชาสัมพันธงานของสภากรุงเทพมหานคร      4,465,000 กลุมงานบริการสภา
กรุงเทพมหานคร 
 

3. โครงการสงเสริมความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ
สภากรุงเทพมหานครและสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครใหแกประชาชน 
 

         58,700 กลุมงานประชุมสภา 
และกรรมการวิสามัญ 
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มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 
 
สวนท่ี 2 การบริหารจัดการ 
ดานท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงคท่ี 7.3.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพท่ีเหมาะสม 
                กับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
                            
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ความสำเร็จในการพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะ 
มุงสูความเปนมืออาชีพ 
 

- - รอยละ 30 

 
มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 3 พัฒนาองคกรเพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2561 2562 2563 

1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
 

- - รอยละ 80 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

โครงการการพัฒนาเจาหนาท่ีปฏิบัติงานประชุม 
คณะกรรมการประจำสภากรุงเทพมหานคร 
ใหเปนมืออาชีพ 

 

 ไมใชงบประมาณ กลุมงานประชุมกรรมการ
สามัญ 
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มิติท่ี 7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปาประสงคท่ี 7.5.1.1 มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกสสำหรับใหบริการประชาชนและ/หรือมีการเช่ือมโยงขอมูล 
                 เพ่ือการใหบริการประชาชนระหวางหนวยงานภาครัฐ และหรือภาคเอกชน 
 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหบริการประชาชนและ/
หรือเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
 

3 ระบบ 2 ระบบ 5 ระบบ 

 
มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 2 พัฒนานวัตกรรมบริการภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนงานใหบริการ หรือเพ่ิมชองทางการใหบริการ 
                  สำหรับประชาชน 
 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2561 2562 2563 

1 รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีเขาใชบริการ
เว็บไซตของสภากรุงเทพมหานคร 
 

- - รอยละ 80 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

กิจกรรมจัดทำเว็บไซตของสภากรุงเทพมหานคร (เปน
กิจกรรมในโครงการประชาสัมพันธงานของสภา
กรุงเทพมหานคร) 

 

 ไมใชงบประมาณ กลุมงานบริการสภา 
กรุงเทพมหานคร 
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เปาประสงคท่ี 7.5.1.2 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
                           ของทุกหนวยงานภายในกรุงเทพมหานคร และสนับสนุนการบริหารงาน 
                           และตัดสินใจสำหรับผูบริหารกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึน 
  
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการปฏิบัติราชการ
และมีฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร
ระดับหนวยงานและระดับกรุงเทพมหานคร 
 

3 ระบบ 5 ระบบ 5 ระบบ 

 
มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการตามกระบวนการ ทำงานตาม 
      ภารกิจหลักของหนวยงาน (Core Business) 
 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2561 2562 2563 

1 มีฐานขอมูลท่ีใชสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
สภากรุงเทพมหานคร 
 

- - 1 ระบบ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

โครงการจัดทำฐานขอมูลกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
กับภารกิจของสภากรุงเทพมหานครผานระบบอินเตอรเน็ต 

 

 ไมใชงบประมาณ กลุมงานญัตติและกระทู 
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สรุปโครงการและงบประมาณ 

โครงการยุทธศาสตร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือโครงการ 
 

   งบประมาณ สวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

  
1 โครงการบูรณาการการบริหารจัดการกรุงเทพมหานครรวมกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดปริมณฑลท่ีเปนพ้ืนท่ีรอยตอ
กับกรุงเทพมหานคร 

321,000 กลุมงานบริการสภา
กรุงเทพมหานคร 

2 โครงการสัมมนาของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเพ่ือเตรียมการ
กำหนดแนวทางการพิจารณารางขอบัญญัติ กรุงเทพมหานคร เรื่อง 
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

225,100 กลุมงานบริการสภา
กรุงเทพมหานคร 

3 โครงการจัดทำคูมือการพิจารณารางขอบัญญัติของกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง งบประมาณรายจายประจำป 

- กลุมงานกฎหมาย 

4 โครงการสภากรุงเทพมหานครจำลอง 26,200 กลุมงานตางประเทศ 
5 โครงการประชาสัมพันธงานของสภากรุงเทพมหานคร 4,465,000 กลุมงานบริการสภา

กรุงเทพมหานคร 
6 โครงการสงเสริมความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของสภา

กรุงเทพมหานครและสมาชิกสภากรุงเทพมหานครใหแกประชาชน 
58,700 กลุมงานประชุมสภา

และกรรมการวิสามัญ 
7 โครงการการพัฒนาเจาหนาท่ีปฏิบัติงานประชุม 

คณะกรรมการประจำสภากรุงเทพมหานครใหเปน 
มืออาชีพ 

- กลุมงานประชุม 
กรรมการสามัญ 

8 โครงการจัดทำฐานขอมูลกฎหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสภา
กรุงเทพมหานครผานระบบอินเทอรเน็ต 

- กลุมงานญัตติและ
กระทู 

 กิจกรรมจัดทำเว็บไซตของสภากรุงเทพมหานคร 
(เปนกิจกรรมในโครงการประชาสัมพันธงานของ 
สภากรุงเทพมหานคร) 

งบประมาณ 
ในโครงการ
ประชาสัมพันธ
งานของสภา
กรุงเทพมหานคร 

กลุมงานบริการสภา 
กรุงเทพมหานคร 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,096,000  
 
รวมโครงการ         8      โครงการ  
โครงการท่ีใชงบประมาณ        5 โครงการ       
โครงการท่ีไมใชงบประมาณ        3 โครงการ 
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          บัญชีรายการ/โครงการประจำพ้ืนฐาน 

ลำดับท่ี ดาน/แผนงาน รายการ/โครงการ งบประมาณ 
1 ดานการบริหารงานท่ัวไป 1. โครงการสัมมนาระหวางสมาชิกสภากรุงเทพมหานครและ      677,400 
      ผูบริหารกรุงเทพมหานคร  
  2. โครงการการจัดงานวันสภากรุงเทพมหานคร 820,800 
  3. โครงการฝกอบรมกับสถาบันภายในประเทศของ 1,090,000 
      สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร  
  4. โครงการสภาบานพ่ีเมืองนองและขยายความสัมพันธกับ 12,000,000 
      สภาเมืองตางประเทศ  
  5. การใหการตอนรับและใหความรูแกหนวยงานอ่ืน ไมใชงบประมาณ 
  6. การใหคำปรึกษา แนะนำ ตีความ ตอบขอหารือ ปญหา ไมใชงบประมาณ 
      ทางกฎหมายและใหบริการขอมูลทางกฎหมาย  
  7. การใหการสนับสนุนดานสถานท่ีในการดำเนินกิจกรรม ไมใชงบประมาณ 
      ของหนวยงานอ่ืน  
  8. การจัดประชุมสภากรุงเทพมหานคร ไมใชงบประมาณ 
  9. การจัดประชุมคณะกรรมการสามัญ ไมใชงบประมาณ 
  10. การกลั่นกรองเรื่องเสนอประธานสภากรุงเทพมหานคร ไมใชงบประมาณ 
        และรองประธานสภากรุงเทพมหานคร  
  11. การยกรางญัตติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ไมใชงบประมาณ 
  12. การใหบริการขอมูลทางกฎหมายของประเทศในกลุม ไมใชงบประมาณ 
        สมาชิกอาเซียน  
  13. การตรวจรางสัญญาตางๆ ของสำนักงานเลขานุการ ไมใชงบประมาณ 
        สภากรุงเทพมหานคร  
  14. การจัดทำและใหบริการขอมูลทางวิชาการ ไมใชงบประมาณ 
  15. การยืนยันมติท่ีประชุมสภากรุงเทพมหานคร ไมใชงบประมาณ 
  16. การจัดทำเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการสามัญ ไมใชงบประมาณ 
  17. การจัดทำขาวเพ่ือประชาสัมพันธสภากรุงเทพมหานคร ไมใชงบประมาณ 
  18. กิจกรรมสรุปสาระสำคัญของเรื่องท่ีมีการพิจารณาในการ ไมใชงบประมาณ 
        ประชุมสภากรุงเทพมหานคร  
  19. การจัดประชุมคณะกรรมการวิสามัญพิจารณาราง ไมใชงบประมาณ 
        ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจาย  
        ประจำป  
  20. การจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการสามัญ ไมใชงบประมาณ 

 

 

 



17 

บัญชีรายการ/โครงการประจำพ้ืนฐาน 

ลำดับท่ี ดาน/แผนงาน รายการ/โครงการ งบประมาณ 
  21. กิจกรรมการแปลเอกสารและการตรวจรางเอกสารของ ไมใชงบประมาณ 
        สภากรุงเทพมหานคร  
  22. กิจกรรมการจัดทำคำกลาวและการโตตอบจดหมาย ไมใชงบประมาณ 
        ภาษาอังกฤษ  
  23. การจัดประชุมคณะกรรมการวิสามัญพิจารณาญัตติท่ัวไป ไมใชงบประมาณ 
  24. กิจกรรมการผลิตเอกสารเพ่ือประกอบการประชุม ไมใชงบประมาณ 
        สภากรุงเทพมหานคร (ภาคผนวก)  

                                       รวม 14,588,200 
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การนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

                                                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2563 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

ตาราง ก. แสดงภารกิจงานยุทธศาสตร 
 ดานท่ี 5   มหานครประชาธิปไตย 
          มิติท่ี  5.1 มหานครกรุงเทพแบบบูรณาการ 
          เปาประสงคท่ี 5.1.1.2 สรางองคการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคมหานคร 

 
 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1 กรุงเทพมหานครมีแผนงานเชิงบูรณาการดานบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 1 แผน 

 
 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ประสานแผนการพัฒนา/ 
การบริหารจดัระบบ
สาธารณูปโภคมหานคร 
(ม.5.1.1.2.1) 
 
 

มีแนวทางการบูรณาการ 
ความรวมมือในการพัฒนา 
พ้ืนท่ีรวมกัน 
(ผลผลิต)   

นิยาม : 
     1.  แนวทางการบูรณาการความรวมมือในการพัฒนาพ้ืนท่ีรวมกัน  
หมายถึง  ความสำเร็จในการดำเนินการโดยประสานความรวมมือระหวาง 
สภากรุงเทพมหานคร ฝายบริหารกรุงเทพมหานคร และสำนักงานเขต พ้ืนท่ี
รอยตอกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและฝายบริหารในจังหวัดปริมณฑล
ท่ีเปนพ้ืนท่ีรอยตอกับกรุงเทพมหานครเพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ในประเด็นท่ีเปนปญหารวมของการพัฒนาเมืองหรือขอตกลงรวมกัน เชน 
ดานการศึกษา ดานสาธารณูปโภค ดานสาธารณสุข เปนตน 
     2.  จังหวัดปริมณฑลท่ีเปนพ้ืนท่ีรอยตอกับกรุงเทพมหานคร หมายถึง 
จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดนครปฐม  
และจังหวัดสมุทรสาคร 
 

โครงการสัมมนารวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
ปริมณฑลท่ีเปนพ้ืนท่ีรอยตอกับ
กรุงเทพมหานคร 
(ใชงบประมาณ 321,000 บาท) 
 
ผูรับผิดชอบ :  กลุมงานบริการ
สภากรุงเทพมหานคร 
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มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

   

คาเปาหมาย : 
1 แนวทาง 
 

 
วิธีการคำนวณ : 
นับจำนวนแนวทางท่ีไดจากการหารือรวมกันระหวาง 
ดำเนินโครงการ  
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        มิติท่ี  5.2  เมืองธรรมภิบาล 

          เปาประสงคท่ี 5.2.1.2  เพ่ิมบทบาทของพลเมืองกรุงเทพมหานครฯ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองและการใชระบบงบประมาณแบบมีสวนรวม 
 
 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1 กรุงเทพมหานครมีรายงานผลการจัดทำงบประมาณตามแผนพัฒนาชุมชนระดับเขตและระดับ
กรุงเทพมหานคร 

1 ฉบับ 

 
 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ศึกษาแนวทางการจัดทำ 
งบประมาณแบบมีสวนรวม
ระดับเขตและระดับ
กรุงเทพมหานคร   
(ม.5.2.1.2.1) 
 
 

มีแนวทางการจัดทำ
งบประมาณแบบมีสวนรวม 
(ผลผลิต)   

นิยาม  : 
     “แนวทางการจัดทำงบประมาณแบบมีสวนรวม” หมายถึง 
แนวทางการจัดทำงบประมาณโดยการมีสวนรวมจากสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครและฝายบริหารกรุงเทพมหานคร 
      “คูมือพิจารณารางขอบัญญัติของกรุงเทพมหานคร เรื่อง 
งบประมาณรายจายประจำป”  หมายถึง แนวทางท่ีกำหนดข้ึน
เพ่ือใชในการดำเนินการพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป ซ่ึงประกอบดวย รายละเอียดข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
 
     

1. โครงการสัมมนาของสมาชิก
สภากรุงเทพมหานคร เพ่ือ
เตรียมการกำหนดแนวทางการ
พิจารณารางขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง 
งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
(ใชงบประมาณ 225,100 บาท) 
 
ผูรับผิดชอบ :  กลุมงานบริการ 
สภากรุงเทพมหานคร 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

   

คาเปาหมาย  :  1 แนวทาง 
 
 
วิธีการคำนวณ  :  นับจำนวนแนวทางการจดัทำงบประมาณ
แบบมีสวนรวม 
 

2. โครงการจัดทำคูมือการ
พิจารณารางขอบัญญัติของ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง 
งบประมาณรายจายประจำป 
(ไมใชงบประมาณ) 
 
ผูรับผิดชอบ : กลุมงานกฎหมาย 
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        มิติท่ี  5.4  การเมืองสีขาว 
        เปาประสงคท่ี 5.4.1.1  ประชาชนมีความเช่ือม่ันในหนวยงานและผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

 
 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1 รอยละความเชื่อม่ันของประชาชนตอความซ่ือสัตยสุจริตของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและ
ขาราชการกรุงเทพมหานคร 

รอยละ 60 

 
 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สื่อสารประชาสัมพันธเพ่ือ
เผยแพรขอมูลขาวสารภารกิจ  
การดำเนินงานของกรุงเทพ 
มหานคร 
(ม.5.4.1.1.1) 
 
 

จำนวนประเด็นขอคิดเห็นท่ี
ไดรับผานชองทาง เพ่ือเสนอไป
ยังสภากรุงเทพมหานคร 
(ผลผลิต) 

นิยาม  : 
     “ประเด็นขอคิดเห็น”  หมายถึง  ปญหาหรือขอเสนอแนะ
ไดรับจากกลุมเปาหมายของโครงการ ไดแก เยาวชนจากโรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร และประชาชน ท่ีจะนำเสนอไปยังสภา
กรุงเทพมหานครผานประธานสภากรุงเทพมหานคร 
     “ชองทาง” หมายถึง จำนวนชองทางท่ีปฏิสัมพันธ โดยมี
ชองทางท่ีเปน Online เชน เว็บไซต กับ Offline เชน สภา
กรุงเทพมหานครจำลอง และการจัดเวทีสภากรุงเทพมหานครพบ
ประชาชน ตัวแทนจากกลุมชุมชนตางๆ ในพ้ืนท่ี 
เขตกรุงเทพมหานคร 
   

1. โครงการสภากรุงเทพมหานคร 
จำลอง 
(ใชงบประมาณ 26,200 บาท) 
 
ผูรับผิดชอบ :  
กลุมงานตางประเทศ 
 
2. โครงการประชาสัมพันธงาน
ของสภากรุงเทพมหานคร 
(ใชงบประมาณ 4,465,000 บาท) 
 
ผูรับผิดชอบ :  
กลุมงานบริการสภา
กรุงเทพมหานคร 
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มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

   

คาเปาหมาย  :  10 ประเด็น 
 
 
วิธีการคำนวณ  :  นับจำนวนประเด็นขอคิดเห็นท่ีไดรับผาน
ชองทาง เพ่ือเสนอไปยังสภากรุงเทพมหานคร 
 
     
 

3. โครงการสงเสริมความรู
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของสภา
กรุงเทพมหานครและสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครใหแกประชาชน 
(ใชงบประมาณ 58,700 บาท) 
 
ผูรับผิดชอบ :  
กลุมงานประชุมสภาและ
กรรมการวิสามัญ 
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ดานท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติท่ี  7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

          เปาประสงคท่ี 7.3.1.1  การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1 ความสำเร็จในการพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะมุงสูความเปนมืออาชีพ รอยละ 30 

 
 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาองคกรเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการ 
(ม.7.3.1.1.3) 
 
 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานเลขานุการสภา
กรุงเทพมหานคร 
(ผลลัพธ) 

นิยาม  : 
     “ความพึงพอใจ” หมายถึง สมาชิกสภากรุงเทพมหานครมี
ความพอใจตอการปฏิบัติงานของขาราชการในสังกัดสำนักงาน
เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร ในการจัดการประชุมโดยใช
มาตราวัดทัศนคติของลิเคอรท 5 ระดับ โดยจะตองไดรับผลการ
ประเมินไมต่ำกวา ระดับ 4 หรือ พอใจ 
      “ผูรับบริการ” หมายถึง สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ผู
ดำรงตำแหนงประธาน รองประธาน เลขานุการ กรรมการ หรือ 
อนุกรรมการ ในคณะกรรมการสามัญ และคณะกรรมการวิสามัญ
ของสภากรุงเทพมหานคร 
     “ผูเขารวมโครงการ” หมายถึง ขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน
คณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการวิสามัญ และการประชุม
สภากรุงเทพมหานคร 
 

1. โครงการการพัฒนาเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานประชุมคณะกรรมการ
ประจำสภากรุงเทพมหานครให
เปนมืออาชีพ 
(ไมใชงบประมาณ) 
 
ผูรับผิดชอบ :  
กลุมงานประชุมกรรมการสามัญ 
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มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

   

นิยาม  : 

     “การปฏิบัติงาน” หมายถึง การปฏิบัติตามคูมือการ
ปฏิบัติงานดานการประชุมของสภากรุงเทพมหานคร ระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเก่ียวของ รวมท้ังมีความรูความเขาใจใน
กระบวนการทำงานของสภากรุงเทพมหานคร สามารถให
คำแนะนำ ขอมูล และแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
ประชุมใหแกผูรับบริการได 
     “คูมือการปฏิบัติงาน” หมายถึง คูมือการปฏิบัติงานการ
ประชุมสภากรุงเทพมหานคร คูมือการปฏิบัติงานการประชุม
คณะกรรมการสามัญ  
คูมือการปฏิบัติงานการประชุมคณะกรรมการวิสามัญ 
 
คาเปาหมาย  :  รอยละ 80 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีการคำนวณ  : 
ใชวิธีการหาคาคะแนนเฉลี่ยแลวเทียบสัดสวนเปนรอยละ โดย
การวัดความพึงพอใจจะใชมาตรวัดทัศนคติ 
ของลิเคอรท 5 ระดับ และแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ 
คาเฉลี่ย 
 4.51 – 5.00 เทากับ มากท่ีสุด 
      3.51 – 4.50 เทากับ มาก 
      2.51 – 3.50 เทากับ ปานกลาง 
      1.51 – 2.50 เทากับ นอย 
      1.00 – 1.50 เทากับ นอยท่ีสุด 
      และแบบสอบถามตองมี 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด (5 
คะแนน) มาก (4 คะแนน) ปานกลาง (3 คะแนน) 
นอย (2 คะแนน) และ นอยท่ีสุด (1 คะแนน) 
วิธีการคำนวณ ดังนี้ 
      ข้ันตอนท่ี 1 ผลรวม (ความถ่ี x คะแนน (1-5) 
                     จำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
       
       ข้ันตอนท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยท่ีได x 100 
                      คะแนนเต็ม 
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           มิติท่ี  7.5 เทคโนโลยี 
 เปาประสงคท่ี 7.5.1.1  มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกสสำหรับใหบริการประชาชนและ/หรือมีการเช่ือมโยงขอมูลเพ่ือการใหบริการประชาชนระหวางหนวยงาน   

                      ภาครัฐ และหรือภาคเอกชน 
 

 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1 ระบบการบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหบริการประชาชนและ/หรือเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 

5 ระบบ 

 
 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนานวัตกรรมบริการภาครัฐ 
เพ่ือสนับสนุนงานใหบริการ 
หรือเพ่ิมชองทางใหบริการ
สำหรับประชาชน 
(ม.7.5.1.1.2) 
 
 

รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีเขาใชบริการ
เว็บไซตของสภา
กรุงเทพมหานคร 
(ผลลัพธ) 

นิยาม  : 
     “ความพึงพอใจ” หมายถึง ประชาชนท่ี 
เขาใชบริการมีความพอใจเว็บไซตของสภากรุงเทพมหานคร 
     “การจัดทำเว็บไซตของสภากรุงเทพมหานคร” หมายถึง การ
จัดทำขอมูล ผลงานตางๆ ของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเปน
การเฉพาะเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธงานของสภา
กรุงเทพมหานคร ท่ีประกอบดวยรูปแบบภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ โดยประชาชนสามารถเขามาแสดงความคิดเห็นบน
เว็นไซตได 
 
คาเปาหมาย  :  รอยละ 80 
    
 
 

1. กิจกรรมจัดทำเว็บไซตของ 
สภากรุงเทพมหานคร  
(เปนกิจกรรมในโครงการ
ประชาสัมพันธงานของสภา
กรุงเทพมหานคร) 
(ไมใชงบประมาณ) 
 
ผูรับผิดชอบ :  
กลุมงานบริการสภา
กรุงเทพมหานคร 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีการคำนวณ  : 
วัดความพึงพอใจของประชาชนท่ีเขาใชเว็บไซต โดยเปน
แบบสอบถาม Online ในเว็บไซต และ 
ใชวิธีการหาคาคะแนนเฉลี่ยแลวเทียบสัดสวนเปนรอยละ โดย
การวัดความพึงพอใจจะใชมาตรวัดทัศนคติ 
ของลิเคอรท 5 ระดับ และแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ 
คาเฉลี่ย 
 4.51 – 5.00 เทากับ มากท่ีสุด 
      3.51 – 4.50 เทากับ มาก 
      2.51 – 3.50 เทากับ ปานกลาง 
      1.51 – 2.50 เทากับ นอย 
      1.00 – 1.50 เทากับ นอยท่ีสุด 
      และแบบสอบถามตองมี 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด (5 
คะแนน) มาก (4 คะแนน) ปานกลาง (3 คะแนน) 
นอย (2 คะแนน) และ นอยท่ีสุด (1 คะแนน) 
วิธีการคำนวณ ดังนี้ 
      ข้ันตอนท่ี 1 ผลรวม (ความถ่ี x คะแนน (1-5) 
                     จำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
       
       ข้ันตอนท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยท่ีได x 100 
                      คะแนนเต็ม 
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          เปาประสงคท่ี 7.5.1.2  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานภายในกรุงเทพมหานคร  
                                       และสนับสนุนการบริหารงานและตัดสินใจสำหรับผูบริหารกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึน 

 
 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการปฏิบัติราชการและมีฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบริหารระดับหนวยงานและระดับกรุงเทพมหานคร 

5 ระบบ 

 
 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการตามกระบวนการ 
ทำงานตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน (Core Business) 
(ม.7.5.1.2.1) 
 
 

มีฐานขอมูลท่ีใชสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานสภากรุงเทพมหานคร 
(ผลผลิต) 

นิยาม  : 
     “ฐานขอมูล” (Database) หมายถึง  
การเก็บรวบรวมขอมูลดานกฎหมาย  
ญัตติและกระทู ท่ีตอเนื่องท่ีสามารถสืบคนไดโดยวิธีออนไลน 
 
คาเปาหมาย  :  1 ระบบ 
 
วิธีการคำนวณ  :  นับจำนวนระบบท่ีใชสนับสนุนการปฏิบัติงาน
สภากรุงเทพมหานคร 
 

1. โครงการจัดทำฐานขอมูล
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ของสภากรุงเทพมหานครผาน
ระบบอินเทอรเน็ต 
(ไมใชงบประมาณ) 
 
ผูรับผิดชอบ :  
กลุมงานญัตติและกระทู 
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ตาราง ข. แสดงตัวช้ีวัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ.2563 
ดานท่ี 5    มหานครประชาธิปไตย 
มิติท่ี  5.2  เมืองธรรมภิบาล 
เปาหมายท่ี 5.2.1  ประชาชนกรุงเทพฯ มีสวนรวมในการเสนอนโยบายและตรวจสอบการทำงานของกรุงเทพมหานครโดยการใชระบบงบประมาณแบบมีสวนรวม 
เปาประสงคท่ี 5.2.1.2  เพ่ิมบทบาทของพลเมืองกรุงเทพมหานครฯ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองและการใชระบบงบประมาณแบบมีสวนรวม 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคำนวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
สวนราชการ/ 

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
1. มีแนวทางการจัดทำ
งบประมาณแบบมีสวนรวม   
สนับสนุนตัวชี้วัดระดับ 
เปาประสงค กรุงเทพมหานคร
มีรายงานผลการจัดทำ
งบประมาณตามแผนพัฒนา
ชุมชนระดับเขตและระดับ
กรุงเทพมหานคร 
(ผลผลิต) 

1 แนวทาง นิยาม  : 
     “แนวทางการจัดทำงบประมาณแบบมีสวนรวม” 
หมายถึง แนวทางการจัดทำงบประมาณโดยการมี
สวนรวมจากสมาชิกสภากรุงเทพมหานครและฝาย
บริหารกรุงเทพมหานคร 
      “คูมือพิจารณารางขอบัญญัติของ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจาย
ประจำป”  หมายถึง แนวทางท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือใชใน
การดำเนินการพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป ซ่ึงประกอบดวย รายละเอียด
ข้ันตอนและระยะเวลาในการดำเนินการ 
 
วิธีการคำนวณ  :  นับจำนวนแนวทางการจัดทำ
งบประมาณแบบมีสวนรวม   
     

ศึกษาแนวทาง
การจัดทำ
งบประมาณ
แบบมีสวน
รวมระดับเขต
และระดับ
กรุงเทพ 
มหานคร 
(ม.1) 

1. โครงการสัมมนาของสมาชิก
สภากรุงเทพมหานคร เพ่ือ
เตรียมการกำหนดแนวทางการ
พิจารณารางขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง 
งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
(ใชงบประมาณ 225,100 บาท) 
 
2. โครงการจัดทำคูมือการ
พิจารณารางขอบัญญัติของ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง 
งบประมาณรายจายประจำป 
(ไมใชงบประมาณ) 

กลุมงานบริการสภา
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานกฎหมาย 
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มิติท่ี  5.4  การเมืองสีขาว 
เปาหมายท่ี 5.4.1  ประชาชนมีความเช่ือม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตของขาราชการและผูดำรงตำแหนงทางการเมืองของกรุงเทพมหานคร 
เปาประสงคท่ี 5.4.1.1  ประชาชนมีความเช่ือม่ันในหนวยงานและผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคำนวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
สวนราชการ/ 

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
2. จำนวนประเด็นขอคิดเห็นท่ี
ไดรับผานชองทาง เพ่ือเสนอไป
ยังสภากรุงเทพมหานคร 
(ผลผลิต) 

10 ประเด็น นิยาม  : 
     “ประเด็นขอคิดเห็น”  หมายถึง  ปญหาหรือ
ขอเสนอแนะไดรับจากกลุมเปาหมายของโครงการ 
ไดแก เยาวชนจากโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
และประชาชน ท่ีจะนำเสนอไปยังสภา
กรุงเทพมหานครผานประธานสภากรุงเทพมหานคร 
     “ชองทาง” หมายถึง จำนวนชองทางท่ี
ปฏิสัมพันธ โดยมีชองทางท่ีเปน Online เชน 
เว็บไซต กับ Offline เชน สภากรุงเทพมหานคร
จำลอง และการจัดเวทีสภากรุงเทพมหานครพบ
ประชาชน ตัวแทนจากกลุมชุมชนตางๆ ในพ้ืนท่ี 
เขตกรุงเทพมหานคร 
   
วิธีการคำนวณ  :  นับจำนวนประเด็นขอคิดเห็น 
ท่ีไดรับผานชองทาง เพ่ือเสนอไปยังสภา
กรุงเทพมหานคร 
 
 
     

สื่อสารประชา 
สัมพันธเพ่ือ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร
ภารกิจ  
กาดำเนิน 
งานของ
กรุงเทพ 
มหานคร 
(ม.1) 

1. โครงการสภากรุงเทพมหานคร 
จำลอง 
(ใชงบประมาณ 26,200 บาท) 
 
2. โครงการประชาสัมพันธงาน
ของสภากรุงเทพมหานคร 
(ใชงบประมาณ 4,465,000 บาท) 
 
3. โครงการสงเสริมความรู
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของสภา
กรุงเทพมหานครและสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครใหแกประชาชน 
(ใชงบประมาณ 58,700 บาท) 
 
 
 
 

กลุมงานตางประเทศ 
 
 
 
กลุมงานบริการสภา
กรุงเทพมหานคร 
 
 
กลุมงานประชุมสภา
และกรรมการวิสามัญ 
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ดานท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติท่ี  7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาหมายท่ี 7.3.1  บุคลากรกรุงเทพมหานครเปนผูปฏิบัติงานแบบมืออาชีพมีขีดสมรรถนะสูง สามารถรองรับภารกิจท่ีทาทายของกรุงเทพมหานคร ในการกาวสูมหานคร 
                       แหงเอเชีย รวมท้ังเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เปนท่ีเช่ือม่ันของประชาชน 
เปาประสงคท่ี 7.3.1.1  การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคำนวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
สวนราชการ/ 

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
3. รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานเลขานุการสภา
กรุงเทพมหานคร 
(ผลลัพธ) 

รอยละ 80 นิยาม  : 
     “ความพึงพอใจ” หมายถึง สมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครมีความพอใจตอการปฏิบัติงานของ
ขาราชการในสังกัดสำนักงานเลขานุการสภา
กรุงเทพมหานคร ในการจัดการประชุมโดยใชมาตรา
วัดทัศนคติของลิเคอรท 5 ระดับ โดยจะตองไดรับผล
การประเมินไมต่ำกวา ระดับ 4 หรือ พอใจ 
      “ผูรับบริการ” หมายถึง สมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร ผูดำรงตำแหนงประธาน รอง
ประธาน เลขานุการ กรรมการ หรอื อนุกรรมการ ใน
คณะกรรมการสามัญ และคณะกรรมการวิสามัญของ
สภากรุงเทพมหานคร 
     “ผูเขารวมโครงการ” หมายถึง ขาราชการท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการ
วิสามัญ และการประชุมสภากรุงเทพมหานคร 
      

พัฒนาองคกร
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน
และการ
ใหบริการ 
(ม.3) 

โครงการการพัฒนาเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานประชุมคณะกรรมการ
ประจำสภากรุงเทพมหานครให
เปนมืออาชีพ 
(ไมใชงบประมาณ) 
 
 
 
 

กลุมงานประชุม 
กรรมการสามัญ 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคำนวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
สวนราชการ/ 

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
  นิยาม  : 

     “การปฏิบัติงาน” หมายถึง การปฏิบัติตามคูมือ
การปฏิบัติงานดานการประชุมของสภา
กรุงเทพมหานคร ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
รวมท้ังมีความรูความเขาใจในกระบวนการทำงาน
ของสภากรุงเทพมหานคร สามารถใหคำแนะนำ 
ขอมูล และแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
ประชุมใหแกผูรับบริการได 
     “คูมือการปฏิบัติงาน” หมายถึง คูมือการ
ปฏิบัติงานการประชุมสภากรุงเทพมหานคร คูมือ
การปฏิบัติงานการประชุมคณะกรรมการสามัญ  
คูมือการปฏิบัติงานการประชุมคณะกรรมการ
วิสามัญ  
     
 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                                                                35 



 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคำนวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
สวนราชการ/ 

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
  วิธีการคำนวณ  : 

ใชวิธีการหาคาคะแนนเฉลี่ยแลวเทียบสัดสวนเปน
รอยละ โดยการวัดความพึงพอใจจะใชมาตรวัด
ทัศนคติของลิเคอรท 5 ระดับ และแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ย ดังนี้ 
คาเฉลี่ย 
 4.51 – 5.00 เทากับ มากท่ีสุด 
      3.51 – 4.50 เทากับ มาก 
      2.51 – 3.50 เทากับ ปานกลาง 
      1.51 – 2.50 เทากับ นอย 
      1.00 – 1.50 เทากับ นอยท่ีสุด 
และแบบสอบถามตองมี 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด  
(5 คะแนน) มาก (4 คะแนน) ปานกลาง (3 คะแนน) 
นอย (2 คะแนน) และ นอยท่ีสุด (1 คะแนน) 
วิธีการคำนวณ ดังนี้ 
      ข้ันตอนท่ี 1 ผลรวม (ความถ่ี x คะแนน (1-5) 
                     จำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
       
       ข้ันตอนท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยท่ีได x 100 
                      คะแนนเต็ม 
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มิติท่ี  7.5 เทคโนโลยี 
เปาหมายท่ี 7.5.1  กรุงเทพมหานครใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตองและโปรงใส โดยประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย 
     (SMART SERVICE) เพ่ือสนับสนุนนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) และการมีการบริหารจัดการเมือง (กรุงเทพมหานคร)  
     ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (SMART CITY) 
เปาประสงคท่ี 7.5.1.1  มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกสสำหรับใหบริการประชาชนและ/หรือมีการเช่ือมโยงขอมูลเพ่ือการใหบริการประชาชนระหวางหนวยงานภาครัฐ 
           และหรือภาคเอกชน 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคำนวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
สวนราชการ/ 

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
4. รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีเขาใชบริการ
เว็บไซตของสภา
กรุงเทพมหานคร 
(ผลลัพธ) 

รอยละ 80 นิยาม  : 
     “ความพึงพอใจ” หมายถึง ประชาชนท่ี 
เขาใชบริการมีความพอใจเว็บไซตของสภา
กรุงเทพมหานคร 
     “การจัดทำเว็บไซตของสภากรุงเทพมหานคร” 
หมายถึง การจัดทำขอมูล ผลงานตางๆ ของสมาชิก
สภากรุงเทพมหานครเปนการเฉพาะเพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธงานของสภากรุงเทพมหานคร ท่ี
ประกอบดวยรูปแบบภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
โดยประชาชนสามารถเขามาแสดงความคิดเห็นบน
เว็บไซตได 
    
 
 
 
 

พัฒนา
นวัตกรรม
บริการภาครัฐ 
เพ่ือสนับสนุน
งานใหบริการ 
หรือเพ่ิม
ชองทาง
ใหบริการ
สำหรับ
ประชาชน 
(ม.2) 

กิจกรรมจัดทำเว็บไซตของ 
สภากรุงเทพมหานคร  
(เปนกิจกรรมในโครงการ
ประชาสัมพันธงานของสภา
กรุงเทพมหานคร) 
(ไมใชงบประมาณ) 
 
 
 
 

กลุมงานบริการสภา
กรุงเทพมหานคร 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคำนวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
สวนราชการ/ 

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
  วิธีการคำนวณ  : 

วัดความพึงพอใจของประชาชนท่ีเขาใชเว็บไซต โดย
เปนแบบสอบถาม Online ในเว็บไซต และ 
ใชวิธีการหาคาคะแนนเฉลี่ยแลวเทียบสัดสวนเปน
รอยละ โดยการวัดความพึงพอใจจะใชมาตรวัด
ทัศนคติของลิเคอรท 5 ระดับ และแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ย ดังนี้ 
คาเฉลี่ย 
 4.51 – 5.00 เทากับ มากท่ีสุด 
      3.51 – 4.50 เทากับ มาก 
      2.51 – 3.50 เทากับ ปานกลาง 
      1.51 – 2.50 เทากับ นอย 
      1.00 – 1.50 เทากับ นอยท่ีสุด 
และแบบสอบถามตองมี 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด  
(5 คะแนน) มาก (4 คะแนน) ปานกลาง (3 คะแนน) 
นอย (2 คะแนน) และ นอยท่ีสุด (1 คะแนน) 
วิธีการคำนวณ ดังนี้ 
      ข้ันตอนท่ี 1 ผลรวม (ความถ่ี x คะแนน (1-5) 
                     จำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
       
       ข้ันตอนท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยท่ีได x 100 
                      คะแนนเต็ม 
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เปาประสงคท่ี 7.5.1.2  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานภายในกรุงเทพมหานคร และสนับสนุนการบริหารงาน 
                            และตัดสินใจสำหรับผูบริหารกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคำนวณ 
เช่ือมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
สวนราชการ/ 

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
5. มีฐานขอมูลท่ีใชสนับสนุน
การปฏิบัติงานสภา
กรุงเทพมหานคร 
(ผลผลิต) 

1 ระบบ นิยาม  : 
     “ฐานขอมูล” (Database) หมายถึง  
การเก็บรวบรวมขอมูลดานกฎหมาย  
ญัตติและกระทู ท่ีตอเนื่องท่ีสามารถสืบคนไดโดยวิธี
ออนไลน 
 
 
 
วิธีการคำนวณ  :  นับจำนวนระบบท่ีใชสนับสนุน
การปฏิบัติงานสภากรุงเทพมหานคร 
 
      

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติ
ราชการตาม
กระบวนการ 
ทำงานตาม
ภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 
(Core 
Business) 
(ม.2) 

โครงการจัดทำฐานขอมูล
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ของสภากรุงเทพมหานครผาน
ระบบอินเทอรเน็ต 
(ไมใชงบประมาณ) 
 
 
 
 

กลุมงานญัตติและ
กระทู 
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มิติท่ี 2 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ีรับผดิชอบ 

2.1 รอยละความสำเร็จของการเบิกจาย
งบประมาณในภาพรวม  
 

ตามท่ี สงม.กำหนด 
 

การเบิกจายงบประมาณในภาพรวม 
(ฝายบริหารงานท่ัวไป) 
 

2.2.1 การจัดทำงบการเงินประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
      
 

ตามท่ี สนค.กำหนด 
 

การจัดทำงบการเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(ฝายบริหารงานท่ัวไป) 
 

2.2.2 คะแนนของความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานสรุปยอดทรัพยสิน (งบทรัพยสิน) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (แบบฟอรม
ของกองทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ) 
 

ตามท่ี สนค.กำหนด 
 

การจัดทำรายงานสรุปยอดทรัพยสิน (งบทรัพยสิน)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (แบบฟอรมของกองทะเบียนทรัพยสิน 
และพัสดุ) 
(ฝายบริหารงานท่ัวไป) 
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มิติท่ี 3 ดานคุณภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

3.1 (ข) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน   

ตามท่ี สกก.กำหนด โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจำสำนักงานเลขานุการสภา
กรุงเทพมหานครดวยระบบการหมุนเวียน (Job Rotation) 
(ฝายบริหารงานท่ัวไป) 
 

3.2 รอยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
ใหบริการท่ีดีท่ีสุด  (Best Service)    
 
 
 

ตามท่ี สกก.กำหนด 
 
 
 
 

1. โครงการการลดพลังงานไฟฟาภายในศาลาวาการกรุงเทพมหานคร 
(กลุมงานประชุมกรรมการสามัญ) 
 
2. โครงการบริหารการสื่อสารภายในองคกรแบบรวมศูนย 
ของสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร (SBMC Unified 
Communications) (การรักษาหรือคงไว) 
(ฝายบริหารงานท่ัวไป) 
     

3.3 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   
     

 
 

ตามท่ี คณะผูตรวจราชการฯ และ กงต. กำหนด 
 
 
 
 
 

การสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการ 
ของสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
(กลุมงานวิชาการ) 
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มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคการ 
 
 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
นิยาม/คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

4.1 รอยละความสำเร็จของการพัฒนา
ฐานขอมูล 
 

ตามท่ี สยป.กำหนด                 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาระบบฐานขอมูลของสำนักงานเลขานุการสภา
กรุงเทพมหานคร 
(ฝายบริหารงานท่ัวไป) 

4.2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงานของหนวยงาน 
 

ตามท่ี สนอ.กำหนด กิจกรรมของการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 
(ฝายบริหารงานท่ัวไป) 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  มีแนวทางการบูรณาการความรวมมือในการพัฒนาพ้ืนท่ีรวมกัน 
 

โครงการท่ี 1    โครงการบูรณาการการบริหารจัดการกรุงเทพมหานครรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดปริมณฑลท่ีเปนพ้ืนท่ี 
    รอยตอกับกรุงเทพมหานคร 
    (กลุมงานบริการสภากรุงเทพมหานคร) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย 

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด
ความกาวหนา

โครงการ            
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ 10 10             

2. ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
2.1 การขออนุมัติจัดทำโครงการ 
2.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือกิจการของสภา
กรุงเทพมหานครกำหนดประเด็นการสัมมนา 
2.3 ติดตอประสานงานผูเขารวมสัมมนาและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2.4 ขออนุมัติคาใชจายตามโครงการ 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการและ 

80 90             

3. ติดตามประเมินผล 
รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

10 100             

รวม  3  ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
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ตัวช้ีวัดท่ี 2  มีแนวทางการจัดทำงบประมาณแบบมีสวนรวม 
 

โครงการท่ี 1    โครงการสัมมนาของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เพ่ือเตรียมการกำหนดแนวทางการพิจารณารางขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
    เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    (กลุมงานบริการสภากรุงเทพมหานคร) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย 

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด
ความกาวหนา

โครงการ            
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ 10 10             

2. ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
2.1 การขออนุมัติจัดทำโครงการ 
2.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือกิจการของสภา
กรุงเทพมหานครกำหนดประเด็นการสัมมนา 
2.3 ติดตอประสานงานผูเขารวมสัมมนาและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2.4 ขออนุมัติคาใชจายตามโครงการ 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

80 90             

3. ติดตามประเมินผลและ 
รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

10 100             

รวม  3  ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
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โครงการท่ี 2    โครงการจัดทำคูมือการพิจารณารางขอบัญญัติของกรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจายประจำป 
    (กลุมงานกฎหมาย) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนือ้งาน 
ราย 

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด
ความกาวหนา

โครงการ            
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. 
เตรียมการและจัดทำโครงการจดัทำคูมือการพิจารณา
รางขอบัญญัติกรุงเทพมหานครของกรุงเทพมหานคร 

10 10 
            

2. รวบรวมขอกฎหมาย ขอบัญญัติ ขอบังคับ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปของ
กรุงเทพมหานคร 

40 50             

3. จัดทำปฏิทินระยะเวลาการพิจารณางบประมาณ
รายจายประจำปของกรุงเทพมหานคร 

20 70             

4. จัดทำเลมคูมือการพิจารณารางขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานครงบประมาณรายจายประจำป
ของกรุงเทพมหานคร 

20 90             

5. รายงานหัวหนาหนวยงานเพ่ือทราบถึงดำเนินการ
เสร็จเรียบรอยแลว 

10 100             

รวม  5  ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
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                  ตัวช้ีวัดท่ี 3  จำนวนประเด็นขอคิดเห็นท่ีไดรับผานชองทาง เพ่ือเสนอไปยังสภากรุงเทพมหานคร 
 

โครงการท่ี 1    โครงการสภากรุงเทพมหานครจำลอง 
    (กลุมงานตางประเทศ) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย 

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด
ความกาวหนา

โครงการ            
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ 10 10             

2. ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
2.1 การขออนุมัติจัดทำโครงการ 
2.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือกิจการของสภา
กรุงเทพมหานครกำหนดประเด็นการสัมมนา 
2.3 ติดตอประสานงานผูเขารวมสัมมนาและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2.4 ขออนุมัติคาใชจายตามโครงการ 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

80 90             

3. ติดตามประเมินผลและ 
รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

10 100             

รวม  3  ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
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โครงการท่ี 2    โครงการประชาสัมพันธงานของสภากรุงเทพมหานคร 
    (กลุมงานบริการสภากรุงเทพมหานคร) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย 

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด
ความกาวหนา

โครงการ            
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ 10 10             

2. ดำเนินการประชาสัมพันธงานของสภา
กรุงเทพมหานคร 
-เผยแพรประชาสัมพันธบทบาทอำนาจหนาท่ีของ
สภากรุงเทพมหานคร รวมท้ังขอมูลขาวสาร 
ภารกิจและผลงานของสภากรุงเทพมหานครผาน
สื่อรูปแบบตางๆ ดังนี้ 
     2.1 ผลิตสื่อวิทยุโทรทัศน 
     2.2 ผลิตสื่อสิ่งพิมพ 
     2.3 ผลิตเว็บไซตของสภากรุงเทพมหานคร 
     2.4 จัดงานแถลงขาวผลงานของ 
          สภากรุงเทพมหานคร 

80 90             

3. ติดตามประเมินผลและ 
รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

10 100             

รวม  3  ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
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โครงการท่ี 3    โครงการสงเสริมความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของสภากรุงเทพมหานครและสมาชิกสภากรุงเทพมหานครใหแกประชาชน 
    (กลุมงานประชุมสภาและกรรมการวิสามัญ) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย 

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด
ความกาวหนา

โครงการ            
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. แตงตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการ 10 20             

3. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการและ 
แนวทางการดำเนินงาน พรอมท้ังจัดทำหนังสือ
ขอความรวมมือไปยังหนวยงานและผูเก่ียวของ 

15 35             

4. จัดการบรรยายใหความรูแกผูเขารวมโครงการ 50 85             

5. การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
ใหผูบริหารทราบ 

15 100             

รวม  5  ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการปฏิบัติงานของสำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
 

โครงการท่ี 1    โครงการการพัฒนาเจาหนาท่ีปฏิบัติงานประชุมคณะกรรมการประจำสภากรุงเทพมหานครใหเปนมืออาชีพ 
    (กลุมงานประชุมกรรมการสามัญ) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย 

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด
ความกาวหนา

โครงการ            
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการและแผนการปฏบิัติงาน  10 10             

2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานและประชุมหารือ
รายละเอียด กำหนดรูปแบบแนวทางการ
ดำเนินงาน 

10 20             

3. ประสานวิทยากร จัดเตรียมเอกสารและสถานท่ี 10 30             

4. จัดทำคำสั่งใหเจาหนาท่ีเขารวมโครงการ 5 35             

5. จัดฝกอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

25 60             

6. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 15 75             

7. สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 15 90             

8. รายงานผลตอหัวหนาหนวยงาน 10 100             

รวม  8  ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
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ตัวช้ีวัดท่ี 5  รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีเขาใชบริการเว็บไซตของสภากรุงเทพมหานคร 
 

โครงการท่ี 1    กิจกรรมจัดทำเว็บไซตของสภากรุงเทพมหานคร  
    (เปนกิจกรรมในโครงการประชาสมัพันธงานของสภากรุงเทพมหานคร) 
    (กลุมงานบริการสภากรุงเทพมหานคร) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย 

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด
ความกาวหนา

โครงการ            
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมและจัดทำรางขอบเขตของงาน 10 10             

2. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

30 40                                                                     

3. ผลิตเว็บไซตและออกแบบ รวบรวมขอมูล 
จัดหมวดหมู และผลิตเว็บไซตของสภา
กรงุเทพมหานคร รวมท้ังระบบสารสนเทศ 
ท่ีเก่ียวของ 

30 70             

4. สงมอบงานในรูปแบบดิจิตอล จำนวน 1 เว็บไซต
และเผยแพรใหเขาถึงประชาชน 

20 90             

5. ติดตามประเมินผลและรายงานผล 
ใหผูบริหารทราบ 

10 100             

รวม  5  ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
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ตัวช้ีวัดท่ี 6  มีฐานขอมูลท่ีใชสนับสนุนการปฏิบัติงานสภากรุงเทพมหานคร 
 

โครงการท่ี 1    โครงการจัดทำฐานขอมูลกฎหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสภากรุงเทพมหานครผานระบบอินเตอรเน็ต 
    (กลุมงานญัตติและกระทู) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย 

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด
ความกาวหนา

โครงการ            
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. แตงตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการ 10 20             

3. ประชุมคณะทำงาน 
3.1 ชี้แจงมอบหมายงาน 
3.2 ติดตามความกาวหนาโครงการ 
     - ครั้งท่ี 1 
     - ครั้งท่ี 2 

10 30             

4. รวบรวมขอมูลกฎหมาย ญัตติ กระทู 30 60             

5. นำขอมูลลงระบบ 30 90             

6. รายงานผลการดำเนินโครงการใหผูบริหารทราบ 10 100             

รวม  6  ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
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